
Bereit für Veränderung? Wir versichern nicht nur Werte, sondern sichern auch deine Zukunft!

Wir bei Advenius suchen nach Leuten wie dir: talentiert, motiviert und auf der Suche nach einem Team, das nicht nur deine fachlichen 
Fähigkeiten, sondern auch deine persönlichen Werte schätzt.

Unser Leitmotiv „Wir versichern Werte“ ist mehr als nur ein Spruch – es ist unser Versprechen an unsere Kunden und an dich. 

Ob du schon Erfahrung hast oder gerade erst durchstartest - bei uns bekommst du individuelle Unterstützung und Förderung. Wenn du bereit 
bist, gemeinsam mit einem aufregenden Team die Zukunft zu gestalten und deine Werte aktiv einzubringen, dann freuen wir uns darauf, dich 
kennenzulernen!
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Bereiche, in denen du tätig sein wirst: 

• Bearbeitung von Schadensfällen 

• Sorgfältige Dokumentation aller 
Schadensfälle

• Einsetzen der rechtlichen Vorgaben und 
Versicherungsbedingungen

• Analyse von Schadensursachen 
und -umfang

• Entwicklung von Strategien zur 
Schadensprävention und 
Risikominderung

• Beratung von Kunden und 
Unterstützung bei Fragen und 
Anliegen

Du bist richtig bei uns, wenn du...

• Interesse an persönlichem Wachstum 
und kontinuierlicher Weiterentwicklung 
hast

• Über eine abgeschlossene 
kaufmännische oder vergleichbare 
Ausbildung, idealerweise mit 
Schwerpunkt Versicherungswesen oder 
Immobilienwirtschaft, verfügst

• Erste Berufserfahrung in der 
Schadensachbearbeitung, 
vorzugsweise im Immobilienbereich 
oder bei einem 
Versicherungsunternehmen, mitbringst

• Fundierte Kenntnisse im 
Versicherungsrecht sowie in 
Vertragsmanagement und 
Schadensregulierung vorweisen kannst

• Analytische Fähigkeiten besitzt und in 
der Lage bist, komplexe Sachverhalte 
zu erfassen und zu bewerten

CLAIMS MANAGER (M/W/D)

DU BIST INTERESSIERT? Dann freuen wir uns auf deine Kontaktaufnahme.
Deine Bewerbung sendest du bitte an: karriere@advenius.de

BEWIRB 
DICH
JETZT!

WIR SUCHEN DICH!

Unser Angebot an dich:

• Langfristige Perspektiven in einem 
zukunftssichern Unternehmen

• Ein hochmotiviertes Team mit geringer 
Fluktuation

• Langjährige Kundenbeziehungen

• 30 + 1 Tage Urlaub

• Möglichkeit auf mobiles Arbeiten

• 1x pro Woche gemeinsames, gesundes 
Mittagessen

• Meditationsraum für Entspannung und 
innere Ruhe

• Maßgeschneidertes Onboarding 

• Weiterentwicklung deiner persönlichen 
und beruflichen Stärken

• Betriebliche Altersvorsorge und eine 
Firmenkreditkarte

• Flache Hierarchien und Kommunikation 
auf Augenhöhe


